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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
Главы городского поселения – председателя Думы
Чердынского городского поселения 
                 19.09.2017   
       № 4
 

Об утверждении Порядка получения 

муниципальным служащим Думы
Чердынского городского поселения разрешения
 представителя нанимателя (работодателя) на 
участие на безвозмездной основе в управлении 
общественной организации (кроме политических партий) 
в качестве единоличного исполнительного органа 
или вхождение в состав коллегиального органа управления 

На основании пункта 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить прилагаемый Порядок получения муниципальным служащим Думы Чердынского городского поселения разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организации (кроме политических партий) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав коллегиального органа управления.


2.  Ведущему специалисту Думы Чердынского городского поселения  обеспечить ознакомление муниципальных служащих Думы Чердынского городского поселения с настоящим Постановлением под роспись.

3. Разместить настоящее Постановление на официальном сайте Чердынского городского поселения в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава городского поселения-

председатель Думы Чердынского

городского поселения                                                                              В.А. Суслов

УТВЕРЖДЕН

постановлением 
главы городского поселения -  председателя Думы Чердынского городского поселения

от  19.09.2017  № 4
ПОРЯДОК 
ПОЛУЧЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ 
ДУМЫ ЧЕРДЫНСКОГО ГОРОДСКОГО 
ПОСЕЛЕНИЯ РАЗРЕШЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ) НА УЧАСТИЕ НА БЕЗВОЗМЕЗДНОЙ ОСНОВЕ 
В УПРАВЛЕНИИ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ (КРОМЕ ПОЛИТИЧЕСКИХ ПАРТИЙ) В КАЧЕСТВЕ ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ИЛИ ВХОЖДЕНИЕ В СОСТАВ КОЛЛЕГИАЛЬНОГО ОРГАНА УПРАВЛЕНИЯ

1. Настоящим Порядком устанавливается получение муниципальным служащим Думы Чердынского городского поселения (далее – муниципальный служащий) разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативом, садоводческим, огородническим, дачным потребительским кооперативом, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления (далее - участие в управлении некоммерческой организацией).


2. Для получения разрешения на участие в управлении некоммерческой организацией муниципальный служащий письменно обращается с заявлением на имя представителя нанимателя (работодателя) по форме согласно                   приложению 1 к настоящему Порядку.

3. К заявлению прилагается копия учредительного документа некоммерческой организации, в управлении которой муниципальный служащий предполагает участвовать.

4. Оформленное заявление представляется муниципальным служащим представителю нанимателя (работодателя) не менее чем за семь рабочих дней до начала участия в управлении некоммерческой организацией.


5. Заявление регистрируется специалистом Думы Чердынского городского поселения, отвечающим за кадровую работу  в день его поступления в журнале регистрации заявлений по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.


Листы журнала регистрации заявлений должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены гербовой печатью.


Журнал регистрации заявлений хранится в шкафах (сейфах), обеспечивающих защиту от несанкционированного доступа.


6. Специалист Думы Чердынского городского поселения, отвечающий за кадровую работу  осуществляет предварительное рассмотрение заявления на предмет возможности возникновения конфликта интересов и подготовку мотивированного заключения на него.


7. Заявление и мотивированное заключение на него в течение трех рабочих дней после регистрации заявления направляются специалистом Думы Чердынского городского поселения, отвечающим за кадровую работу  представителю нанимателя (работодателя) - главе городского поселения – председателю Думы Чердынского городского поселения.                                                                              


8. В случае направления запросов, истребования у муниципального служащего дополнительных пояснений и документов заявление и мотивированное заключение представляются в срок, не превышающий 10 рабочих дней со дня регистрации заявления.


9. По результатам рассмотрения заявления и мотивированного заключения на него представитель нанимателя (работодателя) выносит одно из следующих решений:


а) разрешить муниципальному служащему участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав ее коллегиального органа управления;


б) отказать муниципальному служащему в участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождении в состав ее коллегиального органа управления.


Решение представителя нанимателя (работодателя) оформляется резолюцией на заявлении.


10. Специалист Думы Чердынского городского поселения, отвечающий за кадровую работу вручает муниципальному служащему копию заявления с резолюцией представителя нанимателя (работодателя) под роспись не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проставления соответствующей резолюции на заявлении.
11. Заявление, мотивированное заключение на него и иные материалы, связанные с рассмотрением заявления (при их наличии), приобщаются к личному делу муниципального служащего.

Приложение 1
к Порядку получения муниципальным служащим Думы Чердынского городского поселения разрешения представителя нанимателя  работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организации (кроме политических партий) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав коллегиального органа управления
	____________________________

                   (резолюция)

____________________________

____________________________

подпись, ФИО представителя нанимателя (работодателя)

«__» ____________ 20__ г.


	___________________________________

___________________________________

должность, ФИО  представителя нанимателя (работодателя)

от ________________________________

___________________________________

___________________________________

(ФИО, должность муниципального служащего)


ЗАЯВЛЕНИЕ

о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении

некоммерческой организацией в качестве единоличного

исполнительного органа или вхождение в состав

ее коллегиального органа управления

    
В  соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации»    прошу  Вашего  разрешения  на участие на безвозмездной основе в управлении _______________________________________
__________________________________________________________________________________
          (полное наименование организации, ее юридический адрес)

    
Управление данной организацией будет осуществляться ___________________________

 __________________________________________________________________________________

  (форма управления организацией, установленный срок деятельности и др.)


Безвозмездное  участие в деятельности по управлению данной организацией __________ __________________________________________________________________________________

        (обоснование необходимости управления данной организацией)

    
При   осуществлении  указанной  выше  деятельности  обязуюсь  исполнять требования статей 12, 14, 14.2 Федерального закона от 02 марта 2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и статей 9, 10, 11 Федерального  закона  от  25  декабря  2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также иные требования антикоррупционного законодательства.
Приложение: ______________________________________________________________________

"____" ____________ 20___ г.                          __________________         ____________________

                                                                     (подпись)                                         (ФИО)

Приложение 2
к Порядку получения муниципальным служащим Думы Чердынского городского поселения разрешения представителя нанимателя  работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организации (кроме политических партий) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав коллегиального органа управления
ЖУРНАЛ

регистрации заявлений о разрешении на участие на безвозмездной 
основе в управлении некоммерческой организацией в качестве 
единоличного исполнительного органа или вхождение в состав

ее коллегиального органа управления

Начат «__» ________ 20__ г.

Окончен «__» ______ 20__ г.

На «__» листах
	№

п/п
	Дата регистрации  заявления
	ФИО, должность гражданского служащего, представившего заявление
	ФИО, должность и подпись гражданского служащего, принявшего заявление
	 Дата подготовки мотивированного заключения, выводы заключения
	Отметка о принятом представителем нанимателя решении (разрешено/отказано)
	Подпись муниципального служащего в получении копии заявления с резолюцией представителя нанимателя (работодателя)
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