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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

      АДМИНИСТРАЦИИ

          ЧЕРДЫНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

        ПЕРМСКОГО КРАЯ

                                                                           


В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Чердынского городского поселения от 15 сентября 2014 г.  № 125 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Чердынского городского поселения», в целях повышения эффективности использования бюджетных средств и совершенствования системы муниципального управления 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 


1. Внести в  муниципальную программу «Развитие сферы культуры Чердынского городского поселения», утвержденную постановлением администрации  Чердынского городского поселения от 10.11.2015 №  249 (далее Программа) изменения изложив Программу в следующей редакции, согласно приложению к настоящему Постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2017 года и применяется при формировании бюджета Чердынского городского поселения на 2017 год и плановый период 2018-2019 годы.

3. Разместить настоящее Постановление на официальном сайте Чердынского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль исполнения  постановления оставляю за собой.

Глава администрации                                                                                    А.Л. Брандт 

Приложение к постановлению 

администрации Чердынского городского поселения 

от 03.11.2016 № 190
«УТВЕРЖДЕНА 

постановлением администрации Чердынского городского поселения 
от 10.11.2015 № 249
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«Развитие сферы культуры Чердынского городского поселения»

ПАСПОРТ
муниципальной программы

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация Чердынского городского поселения

	Соисполнители программы
	Автономное учреждение «Центр культуры город Чердынь»;

Бюджетное учреждение культуры «Чердынская городская детская библиотека»

	Участники программы
	Администрация Чердынского городского поселения; 

Автономное учреждение «Центр культуры город Чердынь»;

Бюджетное учреждение культуры «Чердынская городская детская библиотека»

	Подпрограммы программы
	Подпрограмма «Развитие культуры и искусства  в Чердынском  городском поселении»;

Подпрограмма  «Развитие библиотечного дела  в Чердынском городском поселении»

	Программно-целевые инструменты программы
	Не предусмотрены

	Цели программы
	- разработка системы эффективных мер, направленных  на формирование современной привлекательной культурной среды, создающей условия для творческой самореализации и удовлетворения культурных потребностей представителей разных социальных слоев и групп населения Чердынского городского поселения;
- совершенствование и расширение  деятельности городской библиотеки как информационного, культурного и образовательного центра для различных категорий населения;

- позиционирование г. Чердыни, как культурного центра Пермского края

	Задачи программы
	- повышение значимости национальных культурных,   духовных ценностей в общественном сознании населения;

-  концентрация материальных,  организационных и кадровых ресурсов для повышения уровня деятельности учреждении   культуры   и творческих коллективов;

- повышение эффективности  деятельности  учреждений культуры  по культурному просвещению граждан;

- развитие и поддержка социально-культурных инициатив, стимулирование творческой активности населения;

- обеспечение доступности услуг учреждений культуры поселения, социально незащищенным, малообеспеченным слоям населения,  молодежи,   группам риска;

- пропаганда культурных достижений,   традиционной культуры, народного и современного искусства;

- укрепление и развитие материально-технической базы  учреждений культуры;
- приведение в нормативное состояние учреждений культуры

	Ожидаемые результаты реализации программы
	Культурно-досуговая деятельность:

- увеличение числа культурно-досуговых формирований, любительских объединений;
- увеличение числа участников  клубных формирований, любительских объединений:
- увеличение числа работников, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации;  

Библиотечное обслуживание:

- организация библиотечного обслуживания населения;

- обновляемость библиотечного фонда;
- увеличение количества проведенных библиотекой культурно-просветительных, информационных мероприятий;
- увеличение количества посещений на массовых мероприятиях

	Этапы и сроки реализации программы
	2016-2019 г.г.

	
	№
п/п
	Наименование
показателя
	Ед.
изм
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	на начало реализации программы
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Целевые показатели программы
 
	Подпрограмма «Развитие услуг в сфере культуры и  досуга Чердынского городского поселения»

	
	1.
	число клубных формирований, любительских объединений 
	шт.
	5
	5
	6
	6
	6

	
	2.
	число участников  клубных формирований, любительских объединений   
	чел.
	74
	100
	110
	120
	130

	
	3.
	число культурно-массовых  мероприятий
	шт.
	120
	90
	90
	90
	100

	
	4.
	число посетителей культурно- массовых мероприятий
	 тыс. чел.
	22,15
	22,2
	22,3
	22,4
	22,5

	
	5.
	число работников культуры, прошедших 

профессиональную переподготовку или повышение квалификации
	чел.
	2
	2
	2
	2
	2

	
	6.
	количество разработанных социально- культурных проектов
	шт.
	2
	2
	2
	2
	2

	
	7.
	участие в краевых и региональных культурных мероприятиях
	кол-во
	2
	2
	2
	2
	2

	Целевые показатели программы
	Подпрограмма  «Развитие библиотечного обслуживания жителей Чердынского городского поселения»

	
	1.
	Количество зарегистрированных пользователей
	Ед.
	1959
	1920
	1500
	1500
	1500

	
	2.
	обновляемость библиотечного фонда
	%
	3
	3
	3
	3
	3

	
	3.
	количество выданных экземпляров библиотечного фонда пользователям
	Ед. экз.
	24990
	25000
	25000
	25000
	25000

	
	4.
	количество проведенных библиотекой культурно-просветительных, информационных мероприятий
	Ед.
	180
	180
	185
	190
	190

	
	5.
	количество библиографических записей в электронный каталог
	Ед.
	500
	500
	500
	500
	500

	
	6.
	количество посещений на массовых мероприятиях
	Чел.
	3000
	3000
	3000
	3100
	3200

	
	7
	число работников, прошедших повышение квалификации
	Чел.
	1
	1
	1
	1
	1

	Объемы и      

источники     

финансирования

программ

мы     
	Источники финансирования
	
Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	Итого

	
	Всего, в том числе:
	5672,714
	5700,0
	5302,0
	5330,0
	22004,714

	
	Бюджет Чердынского городского поселения
	5172,714
	5220,0
	4822,0
	4850,0
	20064,714

	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Внебюджетные источники
	500,0
	480,0
	480,0
	480,0
	1940,0


Паспорт подпрограммы 1
Подпрограмма «Развитие культуры и искусства  
в Чердынском  городском поселении»
	Полное наименование подпрограммы
	«Развитие культуры и искусства  
в Чердынском  городском поселении»

	Ответственный исполнитель подпрограммы  
	АУ «Центр культуры город Чердынь»

	Цель подпрограммы
	- разработка системы эффективных мер, направленных  на формирование современной привлекательной культурной среды, создающей условия для творческой самореализации и удовлетворения культурных потребностей представителей разных социальных слоев и групп населения Чердынского городского поселения;

- повышение роли культурно-досугового учреждения в формировании положительного имиджа Чердынского городского поселения

	Задачи подпрограммы
	- повышение значимости национальных культурных, духовных традиций в общественном сознании населения;

- концентрация материальных,  организационных и кадровых ресурсов для поддержки  на  высоком уровне учреждения   культуры   и творческих коллективов;

- содействие развитию и продвижение социально-культурных инициатив, стимулирование творческой активности населения;

- обеспечение доступности социально незащищенным малообеспеченным слоям  населения, молодежи, группам риска;

-пропаганда культурных достижений, традиционной культуры, народного и современного искусства;

- укрепление и развитие материально-технической базы  учреждений культуры

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 
	число учреждений клубного типа;

число культурно-досуговых формирований, любительских объединений;

число культурно-досуговых  мероприятий;

число участников  клубных формирований, любительских объединений;

число работников, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации

	Сроки реализации подпрограммы
	2016 – 2019 г.г.


	Объемы и      

источники     

финансирования

программы     
	 Источники    

финансирования 
	            Расходы (тыс. руб.)            

	
	
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.

	
	Всего, в том числе:          
	4350,714
	4390,0
	3972,0
	4000,0

	
	Бюджет Чердынского городского поселения
	3900,714
	3940,0
	3522,0
	3550,0

	
	Внебюджетные источники
	450,0
	450,0
	450,0
	450,0

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Реализация программы позволит достичь следующих результатов:

Культурно-досуговая деятельность:

- увеличение числа культурно-досуговых формирований, любительских объединений;
- увеличение числа участников  клубных формирований, любительских объединений;
- увеличение числа работников, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации


Паспорт подпрограммы 2

«Развитие библиотечного дела  в Чердынском городском поселении»
	Полное наименование подпрограммы
	«Развитие библиотечного дела  в Чердынском городском поселении»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	БУК «Чердынская городская детская библиотека»

	Цели программы
	Совершенствование и расширение  деятельности библиотеки как информационного, культурного и образовательного центра для различных категорий населения

	Задачи программы
	- повышение качества и доступности библиотечного обслуживания жителей Чердынского городского поселения;
- использование информационно-коммуникационных технологий в библиотеке с целью эффективного поиска информации;
- создание комфортных условий для пользователей библиотеки;
- обеспечение комплексного библиотечно-информационного обслуживания, максимальной доступности пользователей к информационным ресурсам

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- количество читателей,

- количество книговыдачи,

- количество посещений,

- число разработанных и получивших финансирование социально-культурных проектов, 
-число работников, прошедших повышение квалификации

	Сроки реализации подпрограммы
	2016 – 2019 г.г.



	Объемы и источники финансирования программы
	Источники финансирования
	2016 г.
	  2017 г.
	 2018 г.
	  2019 г.

	
	Всего, в том числе:
	1322,0
	1310,0
	1330,0
	  1330,0

	
	Бюджет Чердынского городского поселения
	1272,0
	1280,0
	1300,0
	1300,0

	
	Внебюджетные источники
	50,0
	30,0
	30,0
	30,0


	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы


	Реализация программы позволит достичь следующих Библиотечное обслуживание:

- Сохранение и развитие библиотечного дела;
- обновляемость библиотечного фонда;
- увеличение количества проведенных библиотекой культурно-просветительных, информационных мероприятий;
- увеличение количества посещений на массовых мероприятиях


2. Общая характеристика состояния и актуализация проблем сферы культуры Чердынского городского поселения 
Федеральный  закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»  от 06.10.2003 № 131-ФЗ, определяет полномочия Чердынского городского поселения, напрямую относящиеся  к сфере культуры в частности: 
- организация библиотечного обслуживания населения, комплектование библиотечных фондов библиотек городского поселения;
- создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры;

- создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в поселении.
Настоящая Программа конкретизирует систему приоритетов, реализация которых позволит использовать культурный потенциал  в качестве фактора социально-экономического развития поселения, а также средства эстетического, нравственно-патриотического воспитания широких слоев населения.            

 Культура рассматривается как совокупность материальных и духовных ценностей, норм, правил, традиций и ментальности, определяющих поведение и способы деятельности людей. Таким образом, от качественного состояния сферы культуры зависит качество жизни населения в целом.

Сегодня культурная политика выходит за рамки только отрасли культуры, а становится важным фактором социального и экономического развития территории через взаимодействие всех уровней власти, межведомственного сотрудничества и консолидации всех имеющихся ресурсов. 

Учреждения культуры Чердынского городского поселения активно  взаимодействуют с органами власти, учреждениями и структурами, с общественными организациями и творческими коллективами Чердынского района. 

Сдерживающим фактором развития учреждений культуры являются                        «традиционные» проблемы. Проблема кадрового обеспечения отрасли, приток молодых специалистов в связи с отдаленностью территории, проблемами финансирования, отсутствием жилья не наблюдается. Требует решения вопрос позиционирования учреждений культуры, издания рекламного материала буклетов, открыток и т.п. Необходимо обновление материально – технической базы, для создания привлекательности учреждений и обеспечения конкурентоспособности. Это не может не отражаться на уровне проводимых мероприятий и соответственно качестве предоставляемых учреждениями  услуг.

Все это вместе взятое подтверждает необходимость применения программного метода в развитии культуры поселения, выбор  приоритетов развития, а также приоритетов бюджетного финансирования, расширения каналов привлечения краевых и внебюджетных средств.

Отрасль культуры в Чердынском городском поселении представлена  двумя учреждениями культуры: АУ «Центр культуры город Чердынь», БУК                           «Чердынская городская детская библиотека», деятельность которых определена Уставами, соответствующими планами работы и направлена на наиболее полное удовлетворение растущих и изменяющихся культурных запросов и нужд населения по культурно-досуговому и библиотечному обслуживанию.

Примечательно, что по каждому из направлений, за последнее время, произошли устойчивые изменения.

В результате работы возросло количество клубных формирований и количество участвующих в них, растет качество проводимых мероприятий и их посетителей.
Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры клубного типа составляет -100%,  библиотек – 100 %.

Администрация городского поселения уделяет большое внимание укреплению материально-технической базы учреждений. Приобретаются костюмы, звуковое и световое оборудование.
Стабильно развивается народное творчество и культурно-досуговая деятельность. Количество клубных формирований 5, число участников около 80 человек, большая часть – это дети и молодежь.
Сохранена городская детская библиотека, которая стабильно работает и выполняет функции центра информирования, образования, интеллектуального досуга населения. Процент охвата населения библиотечным обслуживанием составляет 250%. Детская библиотека является востребованным социальным институтом, услугами которого пользуются 2220 жителей поселения и района. 
Продолжается  модернизация материально-технической базы библиотеки. Начиная с 2006 года, в библиотеке системно решаются вопросы модернизации материально-технической базы. В детской библиотеке 13 компьютеров – 5 ноутбуков и 8 компьютеров. Автоматизированных рабочих мест для сотрудников – 8, для читателей – 5. На всех 13 компьютерах есть выход в Интернет. Отличительной особенностью библиотеки является инновационный характер ее развития, высокий уровень информатизации. По количеству ПК Чердынская городская детская библиотека находится на третьем месте в Пермском крае. У библиотеки имеется свой сайт, который позволяет заявить о библиотеке на просторах Интернета.
В целях обеспечения стимулирования повышения качества услуг, предоставляемых учреждениями, усиление зависимости качества услуг от оплаты труда и введение новых механизмов оплаты труда работников культуры, в 2012 году проведен переход на отраслевую систему оплаты труда, формирование муниципального задания на оказание услуг.
Приоритетными направлениями работы учреждений остаются работа с незащищенными, малоимущими слоями населения, несовершеннолетними, в том числе группы риска и  состоящих на  учете в КДН. Несовершеннолетние занимаются в кружках и клубах по интересам, привлекаются к участию в акциях, праздничных концертах. В период летних каникул учреждениями культуры проводятся тематические и праздничные мероприятия. Летние каникулы открываются праздником, посвященным Международному дню защиты детей. Уже традиционной стала работа по трудоустройству подростков. Ежегодно АУ «Центр культуры город Чердынь» трудоустраивает до 10 человек.

Важным направлением в работе учреждений культуры является выявление и поддержка одаренных детей. Артисты образцового хореографического ансамбля  «Калинка» и театральной студии «Мир театра», радуют своим творчеством не только жителей поселения и района, но и покоряют сердца зрителей краевых и региональных фестивалей и конкурсов. АУ «Центр культуры город Чердынь» принимает активное участие в конкурсах социально-культурных проектов различных уровней, что позволяет вести серьезную работу по  благоустройству прилегающей к учреждению территории, а так же решать  проблемы обновления костюмов творческих коллективов.

В то же время, можно констатировать, материально-техническая база учреждений культуры не соответствует современным стандартам, информационным и культурным запросам населения. Кадровый потенциал отрасли культуры характеризуется рядом нерешенных проблем, включая невысокий престиж профессии работников сферы культуры, слабый приток молодых специалистов в отрасли, как следствие, старение кадров и др. Объемы  выделенных из бюджета ассигнований на техническое  оснащение всегда отставали  от реальных потребностей  учреждений. В результате   техническое  оснащение учреждений культуры осталось на прежнем уровне.
Негативно отражается и отсутствие эффективных  механизмов  привлечения  внебюджетных ассигнований  в  сферу  культуры. 
В этих условиях учреждениям культуры городского поселения все сложнее конкурировать с частными структурами и предприятиями общественного питания в борьбе за свободное время человека. Остается проблема вовлечения населения в культурную жизнь поселения.
Проводимые конкурсы, праздничные мероприятия, направленные на поддержку, развитие и обновление содержания работы учреждений культуры требуют программно-целевого закрепления финансированием с целью выведения их на новый, высокий уровень.
В условиях бюджетного финансирования и низких доходов от платных видов деятельности учреждениях принятие программы существенно расширяет экономические методы управления и регулирования, так как выделяемые средства идут целевым назначением на конкретную социально-культурную деятельность с населением и гарантируют заинтересованную активность работников культуры, которые реализуют конкретные задачи программы.
В контексте реализации основных  направлений программы предстоит, в первую очередь,  добиться  необратимости  позитивной  динамики развития сферы культуры,  системности  в  деятельности  учреждений, эффективного    взаимодействия    всех    заинтересованных структур
3. Цели и задачи
В рамках достижения цели и решения задач программы предусмотрены меры, согласно которым, главным является наиболее полное удовлетворение растущих и изменяющихся культурных запросов и нужд населения Чердынского городского поселения.

Цель Программы:

- разработка системы эффективных мер, направленных  на формирование современной привлекательной культурной среды, создающей условия для творческой самореализации и удовлетворения культурных потребностей представителей разных социальных слоев и групп населения Чердынского городского поселения;

- повышение роли учреждений в формировании положительного имиджа Чердынского городского поселения.

Основные задачи:

- повышение значимости национальных культурных, духовных традиций в общественном сознании населения;

- концентрация материальных,  организационных и кадровых ресурсов для поддержки  на  высоком уровне учреждения   культуры   и творческих коллективов;

- содействие развитию и продвижение социально-культурных инициатив, стимулирование творческой активности населения;

- обеспечение доступности социально незащищенным малообеспеченным слоям  населения, молодежи, группам риска;

- пропаганда достижений, традиционной культуры, народного и современного искусства; 

- повышение качества и доступности библиотечного обслуживания жителей Чердынского городского поселения;
- использование информационно-коммуникационных технологий в библиотеке с целью эффективного поиска информации;
- создание комфортных условий для пользователей библиотеки;
- обеспечение комплексного библиотечно-информационного обслуживания, максимальной доступности пользователей к информационным ресурсам;
- развитие материально-технической базы  учреждений культуры, оснащение учреждений культуры современными противопожарными и охранными системами, в т.ч. видеонаблюдением.

Реализацию Программы предполагается осуществлять по следующим направлениям.

1.  Развитие культурно-досуговой деятельности:

 - поддержка деятельности самодеятельных коллективов, мастеров декоративно-прикладного искусства, исполнителей; организация гастрольной и выставочной деятельности;

- разработка, организация и проведение фестивалей, смотров-конкурсов творчества коллективов художественной самодеятельности, обрядовых праздников, корпоративных культурных мероприятий;

- более активное участие в краевых и региональных культурных мероприятиях.
2. Организация библиотечного обслуживания населения:

 - перевод библиотечных фондов в электронную форму;

- комплектование библиотек, в том числе актуальной и краеведческой литературой, изданиями на нетрадиционных носителях; 

- осуществление подписки на периодические издания;

- развитие материально-технической базы, сохранение библиотечных фондов;

- проведение акций, презентаций,   рекламных кампаний, связанных с историческими и памятными датами, событиями мировой и отечественной культуры;

-профессиональная переподготовка, повышение квалификации библиотечных работников.

Приоритетом для учреждений остается, сохранение и формирование кадрового потенциала, повышение его профессионального уровня с учетом современных требований:

- организация творческих встреч, мастер-классов с профессиональными коллективами, творческими работниками;

- проведение семинаров-тренингов по инновационным технологиям.

4. Планируемый конечный результат

Реализация Программы  обеспечит  стабильное  развитие  культурной сферы, расширит возможность доступности учреждений культуры  для всех категорий населения, повысится эффективность содержательной деятельности учреждения культуры, будет реализован ряд значимых культурно-массовых мероприятий.

Развитие культуры на основе настоящей Программы позволит повысить эффективность  расходования бюджетных средств,  выделяемых на развитие культурной сферы  в Чердынском городском поселении.

За период  реализации  Программы   будет   создана   основа   для дальнейшего   поступательного   развития  учреждений культуры Чердынского городского поселения на  основе долгосрочных  комплексных  Подпрограмм,   открывающих   возможности   для принципиально новых  подходов  к  планированию  развития  социально  - культурной сферы поселения.

Оценка результатов реализации Программы осуществляется на  основе использования целевых  индикаторов  и  показателей на основе количественных параметров, а именно: 

1. Развитие культурно-досуговой деятельности и народного художественного творчества:
рост числа клубных формирований;

рост числа культурно-досуговых мероприятий;                                     
          рост числа участников  клубных формирований.                                   

2. Организация библиотечного обслуживания населения:                

рост количества читателей;
рост числа посещений на массовых мероприятиях;
рост объема книговыдачи.
          
5. Сроки реализации программы
Программа, разработанная на основе программно-целевого метода, представляет собой комплекс мероприятий, направленных на достижение конкретных целей и решение задач.

Программа будет реализована в 2016 – 2019 годах.

6.  ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий муниципальной программы Чердынского городского поселения

	п/п
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный
исполнитель,
соисполнители,
участники
	Срок

(год)
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)

	
	
	
	начала
реализации
	окончания
реализации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Подпрограмма 1

«Обеспечение  услугами в сфере культуры и досуга жителей Чердынского городского поселения»

	АУ «Центр культуры город Чердынь»
	2016
	2019
	рост числа культурно-досуговых формирований, любительских объединений;

рост числа культурно-досуговых  мероприятий;

рост числа участников  клубных формирований, любительских объединений;

увеличение числа работников культуры, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

рост участия в краевых и региональных культурных мероприятиях

	1.1
	Основное мероприятие 1

"Организация и проведение значимых мероприятий в сфере искусства и культуры"
	АУ «Центр культуры город Чердынь»
	2016
	2019
	

	1.1.1
	Мероприятие 1

Календарные мероприятия и памятные даты
	АУ «Центр культуры город Чердынь»
	2016
	2019
	повышение уровня проводимых мероприятий


	1.1.2
	Мероприятие 2

Организация и проведение фестивалей, конкурсов
	АУ «Центр культуры город Чердынь»
	2016
	2019
	проведение мероприятий различного уровня

	1.1.3.
	Мероприятие 3

Создание клубных формирований
	
	2016
	2019
	вовлечение жителей поселения в организацию и проведение культурно-массовых мероприятий

	1.1.4.
	Мероприятие 4

Участие в культурных мероприятиях различного уровня
	
	2016
	2019
	улучшение качества предоставляемой  услуги

	1.2
	Основное мероприятие 2

«Укрепление и развитие материально-технической базы»
	АУ «Центр культуры город Чердынь»
	2016
	2019
	

	1.2.1
	Мероприятие 1
Приобретение театральных кресел
	
	2016
	2019
	Повышение качества предоставляемой услуги

	1.2.2
	Мероприятие 2 

Приобретение оргтехники и специального оборудования (световое оборудование)
	
	2016
	2019
	Повышение эффективности  деятельности учреждения

	1.2.3.
	Мероприятие 3 

Пошив костюмов, обуви, одежды сцены
	
	2016
	2019
	Повышение качества предоставляемой услуги

	1.3
	Основное мероприятие 3 

«Мероприятия по охране труда и кадровая политика»
	АУ «Центр культуры город Чердынь»
	2016
	2019
	

	1.3.1.
	Мероприятие 1 

Обучение на курсах и семинарах
	АУ «Центр культуры город Чердынь»
	2016
	2019
	повышение качества предоставляемой услуги

	2.
	Подпрограмма 2

«Развитие библиотечного дела  в Чердынском городском поселении»
	БУК «Чердынская городская детская библиотека»
	2016
	2019
	улучшение библиотечного обслуживания населения; 

развитие библиотеки как информационного, образовательного и культурного центра города;
модернизация основных библиотечных процессов;  

укрепление материально-технической базы и улучшение технического оснащения библиотеки;
поднятие работы библиотеки на качественно новый уровень

	2.1.
	Основное мероприятие 1

«Улучшение качества библиотечных услуг»
	БУК «Чердынская городская детская библиотека»
	2016
	2019
	увеличение документовыдачи

	2.1.1.
	Мероприятие1
Проведение культурно-просветительных, информационных и досуговых  мероприятий для населения
	БУК «Чердынская городская детская библиотека»
	2016
	2019
	организация полезного и содержательного досуга и увеличение посещений

	2.1.2
	Мероприятие 2
Пополнение электронного каталога
	
	2016
	2019
	увеличение числа библиографических записей

	2.1.3
	Мероприятие 3
Создание электронных баз данных
	
	2016
	2019
	совершенствование информационно-библиографического обслуживания пользователей

	2.1.4
	Мероприятие 4
Переход на электронное обслуживание пользователей
	
	2016
	2019
	развитие информационно-коммуникационных технологий в библиотеке

	2.1.5
	Мероприятие 5
Регулярное пополнение сайта библиотеки
	
	2016
	2019
	информирование о деятельности библиотеки в сети Интернет

	2.1.6
	Мероприятие 6
Участие в социально-культурном проектировании
	
	2016
	2019
	привлечение дополнительных средств

	
	Основное мероприятие 2  

Укрепление материально-технической базы, модернизация библиотечно-библиографических процессов
	БУК «Чердынская городская детская библиотека»
	2016
	2019
	

	2.2.1
	Пополнение материально-технической базы
	БУК «Чердынская городская детская библиотека»
	2016
	2019
	улучшение технического оснащения и комфортной среды библиотеки.



	2.2.2
	Проведение мероприятий по пожарной безопасности
	
	2016
	2019
	обеспечение первоочередных мер по пожарной безопасности

	2.2.3
	Проведение мероприятий по охране труда
	
	2016
	2019
	обеспечение первоочередных мер по технике безопасности

	2.2.4
	Приобретение программного обеспечения для реализации основных задач библиотеки
	
	2016
	2019
	обеспечение основных автоматизированных процессов

	2.2.5
	Обучение библиотечных специалистов на курсах повышения квалификации
	
	2016
	2019
	повышение профессионального уровня  знаний сотрудников


7. Основные меры правового регулирования, направленные на достижение цели и конечных результатов Подпрограммы
Муниципальная программа  «Развитие сферы культуры Чердынского городского поселения» разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ                  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и от 29.12.1994 № 78-ФЗ «О библиотечном деле»;  Федеральной   целевой  программы  «Культура России 2012-2018годы», утвержденной постановлением Правительства РФ от 03.03.2012 № 186; Законами Пермского края от 05.03.2008 № 205-ПК «О библиотечном деле в Пермском крае»                           и от 06.10.2009 № 510 ПК «Об обязательном экземпляре документов в Пермской области», решением Думы Чердынского городского поселения                  от 30.11.2012 № 84 «Об утверждении положения о бюджетном процессе в Чердынском городском поселении в новой редакции», Уставом                               БУК «Чердынская городская детская библиотека», утвержденным постановлением городского управляющего Чердынской городской Управы Пермского края от 21.11.2011 № 118, Уставом  АУ «Центр культуры город Чердынь» утвержденным постановлением администрации Чердынского городского поселения от 30.01.2015 № 24.
8. Результаты реализации программы

Реализация Программы  обеспечит  стабильное  развитие и  культурной сферы,  создаст предпосылки  доступности учреждений культуры  для всех категорий населения, повысится эффективность содержательной деятельности учреждений, будет реализован ряд больших значимых культурно-массовых мероприятий, улучшено состояние материально технической базы, учреждения будут приведены в нормативное состояние.

Развитие культуры на основе настоящей Программы позволит повысить эффективность  расходования бюджетных средств,  выделяемых на развитие культурной сферы Чердынского городского поселения.

В соответствии с целями и задачами Программы реализация позволит  повысить духовно-нравственный и культурный уровень граждан разных возрастных категорий,   послужит воспитанию гордости за культурное наследие города, патриотизма.

За период  реализации  Программы   будет   создана   основа   для дальнейшего   поступательного развития сферы культуры Чердынского городского поселения, и принципиально новых  подходов  к  планированию  развития  социально – культурной сферы поселения.          

Оценка результатов реализации Программы осуществляется на  основе использования целевых  индикаторов  и  показателей на основе количественных параметров, а именно: 

- число учреждений клубного типа;

- число культурно-досуговых формирований, любительских объединений;

- число культурно-досуговых  мероприятий;

- число участников  клубных формирований, любительских объединений;

- число работников культуры, прошедших профессиональную переподготовку или    повышение квалификации;

- число книговыдач;

- число пользователей;

- число посещений;

- число социально-культурных проектов;

- средняя з/п основного персонала учреждений.

Качественные показатели отразятся в создание условий для доступности участия  населения города в культурной жизни, а также вовлеченности детей, молодежи, лиц пожилого возраста и людей с ограниченными возможностями в активную социокультурную деятельность; 

создание благоприятных условий для улучшения культурно-досугового обслуживания населения, укрепления материально-технической базы отрасли, развития самодеятельного художественного творчества; 
создание благоприятных условий для творческой деятельности;
стимулирование потребления культурных благ; 

обеспечение широкого, без каких-либо ограничений, доступа каждого гражданина к национальным и мировым культурным ценностям через формирование электронных ресурсов библиотек; 

увеличение уровня социального обеспечения работников культуры, финансовой поддержки творческих коллективов, социально значимых проектов; 

укрепление имиджа города Чердыни, как территории с высоким уровнем культуры, благоприятной для туризма.

Совершенствование библиотечного обслуживания выразится в:

- формировании фонда на любых носителях информации (книги, периодика, аудио и видеодокументов, электронных базах данных), создание электронного каталога в библиотеке;

- проведении мероприятий, направленных на продвижение книги, формирование художественной и эстетической культуры пользователей, развитие краеведческого движения в библиотеке;

- развитии новых информационных технологий, компьютеризации библиотечной системы;

- рациональном размещении фондов. Хранение и использование информационных ресурсов, проведение реставрационных и переплетных работ;

- развитии инновационной и проектной деятельности;

- издательской деятельности;

- развитии платных услуг, предпринимательской деятельности, направленных на достижение целей библиотеки.

9. ПЕРЕЧЕНЬ 

целевых показателей муниципальной программы Чердынского городского поселения

	№
п/п
	Наименование
показателя
	Единица
измерения
	ГРБС
	Значения показателей
	

	
	
	
	
	на начало реализации программы
	2016
	2017
	2018
	2019
	Наименование
программных
мероприятий

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа  Чердынского городского поселения 

«Развитие сферы культуры Чердынского городского поселения»

	Подпрограмма 1« Обеспечение  услугами в сфере культуры и досуга жителей Чердынского городского поселения»

	Основное мероприятие1. Развитие самодеятельного творчества и организация досуга населения

	1.
	Число клубных формирований, любительских объединений
	ед.
	
	5
	5
	6
	6
	6
	Развитие самодеятельного творчества и организация досуга населения

	2.
	Число участников  клубных формирований, любительских объединений   
	чел.
	
	74
	100
	110
	120
	130
	

	3.
	Число культурно-массовых  мероприятий
	ед.
	
	115
	115
	115
	115
	115
	

	4.
	Число посетителей культурно массовых мероприятий
	чел.
	
	22150
	22200
	22300
	22400
	22500
	

	Основное мероприятие 2 Укрепление и развитие материально-технической базы, обновление и модернизация орг. техники; социально культурное проектирование
	

	5.
	Количество разработанных социально-культурных проектов
	ед.
	
	2
	2
	2
	2
	2
	Развитие материально технической базы учреждения, работы по  благоустройству территории учреждения.

	6.
	Участие в краевых и региональных культурных мероприятия
	кол-во

мероприятий
	
	2
	2
	2
	2
	2
	Позиционирование Чердынского городского поселения

	Основное мероприятие 3.  Мероприятия по охране труда и кадровая политика.
	


	7.
	Число работников культуры, прошедших 

профессиональную переподготовку или повышение квалификации
	чел.
	
	2
	2
	2
	2
	2
	Мероприятия по охране труда и кадровая политика

	Подпрограмма 2 «Развитие Чердынской городской детской библиотеки»
	

	Основное мероприятие 1. Улучшение качества библиотечных услуг
	

	1.
	Количество зарегистрированных пользователей
	Ед.
	
	1959
	1920
	1500
	1500
	1500
	Предоставление оказываемых услуг

	2.
	Обновляемость библиотечного фонда
	%
	
	3
	3
	3
	3
	3
	Пополнение книжного фонда 

	3.
	Количество выданных экземпляров библиотечного фонда пользователям
	Ед. экз.
	
	24990
	25000
	25000
	25000
	25000
	Предоставление изданий из фонда библиотеки

	4.
	Количество проведенных библиотекой культурно-просветительных, информационных мероприятий
	Ед.
	
	180
	180
	185
	190
	190
	Проведение культурно-просветительных, информационных и досуговых  мероприятий для населения

	5.
	Количество библиографических записей в электронный каталог
	Ед.
	
	500
	500
	500
	500
	500
	Пополнение электронного каталога

	6.
	Количество посещений на массовых мероприятиях
	Чел.
	
	3000
	3000
	3000
	3100
	3200
	Увеличение числа посещений согласно «Дорожной карте»

	7.
	Количество работников, прошедших повышение квалификации
	Чел.
	
	1
	1
	1
	1
	1
	Мероприятия по охране труда и кадровая политика


10. Источники финансирования программы
10.1. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
реализации муниципальной программы муниципального образования
за счет средств бюджета Чердынского городского поселения
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный
исполнитель,
соисполнители,
участники
(ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Расходы тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	Рз
Пр
	ЦСР
	КВР2
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	Муниципальная программа «Развитие сферы культуры Чердынского городского поселения»
	всего
	510
	0801
	01000 00000
	600
	5402,8
	5700,0
	5329,0
	5680,0

	
	Ответственный исполнитель Администрация Чердынского городского поселения

	
	Соисполнитель 1 АУ «Центр культуры город Чердынь»

	
	Соисполнитель 2 БУК «Чердынская городская детская библиотека»

	Подпрограмма 

«Развитие культуры и искусства  в Чердынском  городском поселении»
	АУ «Центр культуры город Чердынь»
	510
	0801
	01 1 00 00000
	600
	3900,714
	3940,0
	3522,0
	3550,0

	Основное мероприятие 1 "Организация и проведение значимых мероприятий в сфере искусства и культуры"
	АУ «Центр культуры город Чердынь»
	510
	0801
	01 1 01 00000
	600
	3900,714
	3840,0
	3522,0
	3550,0

	Мероприятие 1
Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) муниципальных учреждений (организаций)
	
	510
	0801
	01 1 02100110
	600
	3900,714
	3840,0
	3522,0
	3550,0

	Основное мероприятие 2

Укрепление и развитие материально-технической базы
	АУ «Центр культуры город Чердынь»
	510
	0801
	01 1 02 00110
	600
	0
	100,0
	0
	0

	Мероприятие1

Приобретение театральных кресел
	АУ «Центр культуры город Чердынь»
	510
	0801
	01 1 02 00000
	600
	0
	100,0
	0
	0

	Подпрограмма «Развитие библиотечного дела в Чердынском городском поселении»
	БУК «Чердынская городская детская библиотека»
	510
	0801
	01 2 00 0000
	600
	1272,0
	1280,0
	1300,0
	1300,0

	Основное мероприятие 1 "Сохранение и развитие библиотечного дела"
	БУК «Чердынская городская детская библиотека»
	510
	0801
	01 2 01 0000
	600
	1272,0
	1280,0
	1300,0
	1300,0

	Мероприятие 1
Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) муниципальных учреждений (организаций)
	БУК «Чердынская городская детская библиотека»
	510
	0801
	01 2 01 00110
	600
	1272,0
	1280,0
	1300,0
	1300,0


<1> представленные расходы подлежат ежегодному уточнению при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период;

<2> указывается только группа кода вида расходов, без разбивки по подгруппам и элементам;

<3> в расходы по строке «Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы» включаются расходы на содержание аппаратов управления органов власти муниципального образования, не включенные в расходы иных подпрограмм муниципальных программ;

<4> представленные расходы подлежат ежегодному уточнению при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период;

<5> указывается только группа кода вида расходов, без разбивки по подгруппам и элементам;

<6> в расходы по строке «Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы» включаются расходы на содержание аппаратов управления органов власти муниципального образования, не включенные в расходы иных подпрограмм муниципальных программ.

10.2. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

реализации муниципальной программы Чердынского городского поселения
за счет внебюджетных источников финансирования
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный
исполнитель,
соисполнители,
участники
(ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Расходы, тыс.руб.

	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	КВР2
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	Муниципальная программа «Развитие сферы культуры Чердынского городского поселения»

	АУ «Центр культуры город Чердынь»;
БУК «Чердынская городская детская библиотека»
	510
	0801
	01 0 00

00000
	600
	500,0
	480,0
	480,0
	480,0

	Подпрограмма 

«Развитие культуры и искусства  в Чердынском  городском поселении»
	АУ «Центр культуры город Чердынь»
	510


	0801
	01 1 01 00110
	600
	450,0
	450,0
	450,0
	450,0

	Подпрограмма «Развитие библиотечного дела в Чердынском городском поселении»
	БУК «Чердынская городская детская библиотека»
	510
	0801
	01 2 01 00110
	600
	50,0
	30,0
	30,0
	30,0


<1> представленные расходы подлежат ежегодному уточнению при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

<2> указывается только группа кода вида расходов, без разбивки по подгруппам и элементам.

10.3. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

реализации муниципальной программы Чердынского городского поселения
за счет всех источников финансирования

	Наименование
муниципальной
программы,
подпрограммы
	Ответственный
исполнитель,
соисполнители,
участники
(ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Расходы, тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	Рз
Пр
	ЦСР
	КВР2
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа «Развитие сферы культуры Чердынского городского поселения»

	АУ «Центр культуры город Чердынь»;
БУК «Чердынская городская детская библиотека»

	510
	0801
	01 0 00 00110
	
	5672,714
	5700,0
	5302,0
	5330,0

	Подпрограмма 

«Развитие культуры и искусства  в Чердынском  городском поселении»
	АУ «Центр культуры город Чердынь»
	510
	0801
	01 1 01 00110
	
	4350,714
	4390,0
	3972,0
	4000,0

	Подпрограмма «Развитие библиотечного дела в Чердынском городском поселении»
	БУК «Чердынская городская детская библиотека»
	510
	0801
	01 2 01 00110
	
	1322,0
	1310,0
	1330,0
	  1330,0


<1> представленные расходы подлежат ежегодному уточнению при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период;
<2> указывается только группа кода вида расходов, без разбивки по подгруппам и элементам;
<3> в расходы по строке «Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы» включаются расходы на содержание аппаратов управления органов власти муниципального образования, не включенные в расходы иных подпрограмм муниципальных программ муниципального образования.

11. Ожидаемые результаты реализации Программы
Реализация муниципальной программы «Развитие сферы культуры Чердынского  городского поселения» призвана обеспечить всестороннее, планомерное и полноценное развитие сферы культуры в целом и развитию культурно-досуговой деятельности и библиотечного обслуживания.

В ходе реализации Программы будут определены пути развития учреждений культуры, созданы условия для досуга жителей разных возрастных категорий и обеспечения их услугами культуры, проведена работа по улучшению качества услуг предоставляемых населению, созданы условия для развития народного творчества. 

Социально-экономический эффект от реализации Программы выражается в повышении социальной роли культуры в следствие:

- создания благоприятных условий для творческой деятельности, освоения новых форм и направлений;

- увеличения доступности и разнообразия предлагаемых населению культурных благ и информации в сфере культуры;

- оптимизации расходования бюджетных средств;
- поддержки инициативных проектов, способствующих динамике развития и формированию культурного своеобразия, организации досуга населения;

- поддержки различных видов и жанров самодеятельного художественного творчества, коллективов, имеющих звание «Образцовый»;

- воспитание патриотизма, нравственности и духовных ценностей у подрастающего поколения;

- развитие межрегиональных культурных связей и сотрудничества, в том числе и в рамках осуществления совместных культурно-досуговых мероприятий, организация фестивалей, конкурсов.
12. Методика оценки эффективности Программы, включая оценку планируемой эффективности Программы
Оценка эффективности реализации Программы включает:

- оценку планируемой эффективности;

- оценку фактической эффективности.

Планируемая эффективность определяется на этапе разработки Программы, фактическая – в ходе и по итогам ее выполнения. Результаты оценки эффективности используются для корректировки Программы и планов ее реализации.

Эффективность реализации муниципальной  программы определяется по следующим направлениям:

- оценка степени достижения целей и решения задач Программы в целом;

- оценка степени соответствия запланированному уровню затрат бюджета муниципалитета;

- оценка эффективности использования средств бюджета муниципалитета;

- оценка степени реализации мероприятий (достижение непосредственных результатов их реализации).

Эффективность оценивается по:

- задачам Программы;

- основным мероприятиям Программы.

По мероприятиям Программы оценивается также полнота использования бюджетных средств и своевременность реализации Программы.

Оценка степени достижения целей и решения задач Программы на основании целевых индикаторов заключается в определении интегрального (суммарного) показателя уровня достижения целевых (плановых) индикаторов Программы. Уровень достижения целевых (плановых) индикаторов рассчитывается как средняя арифметическая величина по следующей формуле:

                                                

                       (Ф  / П  + Ф  / П  +...+ Ф  / П )

                         1    1    2    2        к    к

                  ДИ  = --------------------------------,

                                   К

 
где:
ДИ   - показатель достижения плановых значений показателей (индикаторов) Программы.

К - количество показателей (индикаторов) Программы;

Ф - фактическое значение показателя (индикатора) Программы за рассматриваемый период;

П - планируемое значение достижения показателя (индикатора) Программы за рассматриваемый период.

Оценка степени исполнения запланированного уровня расходов бюджетных средств (БЛ) рассчитывается по формуле:

 

БЛ = О / Л,

 

где:

О - фактическое освоение средств бюджета по Программе в рассматриваемом периоде,

Л - лимиты бюджетных обязательств на реализацию Программы в рассматриваемом периоде.

Оценка эффективности использования средств бюджета (ЭИ) в рассматриваемом периоде рассчитывается как:

 

                               ЭИ = ДИ  / БЛ

                                  

Оценка эффективности будет тем выше, чем выше уровень достижения плановых значений показателей (индикаторов) при оптимальном расходовании средств, выделенных на реализацию Программы.

В случае выявления отклонений фактических результатов в отчетном году от запланированных на отчетный год производится анализ и аргументированное обоснование причин:

отклонения достигнутых в отчетном периоде значений показателей (индикаторов) от плановых, а также изменений в этой связи плановых значений показателей на предстоящий период;

значительного недовыполнения одних показателей (индикаторов) в сочетании с перевыполнением других или значительного перевыполнения большинства плановых показателей в отчетном периоде;

перераспределения бюджетных ассигнований между мероприятиями Программы в отчетном году.

Оценка эффективности реализации Программы в целом определяется как значение расчетного показателя эффективности реализации Программы. Показатель оценки эффективности реализации Программы (ОП) рассчитывается по формуле:

 

                   ОП  = 0,5 x Д И  + 0,2 x БЛ + 0,3 x ОН                                                   
где:

ДИ   - показатель достижения плановых значений показателей (индикаторов) Программы;

БЛ   -  оценка  степени  исполнения  запланированного  уровня  расходов  бюджета;

ОН  - уровень  удовлетворенности  населения  качеством  предоставления  услуг в сфере культуры.

Поставленные цели и запланированные результаты считаются достигнутыми, мероприятия выполненными в соответствии с установленными требованиями, если показатель   оценки   эффективности   реализации   Программы  соответствует значениям 0,8 <= ОП  <= 1,0.

 В   том   случае,   если  показатель  оценки  эффективности  реализации Программы  соответствует   значениям  ОП  < 0,8  ответственным  исполнителем Программы  проводится  анализ результатов реализации мероприятий Программы, подготавливаются  предложения  о  дальнейшей  ее реализации, в том числе об изменении  показателей  (индикаторов), мероприятий и ресурсного обеспечения Программы.

Результаты оценки эффективности реализации Программы используются для ее корректировки.
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